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Introduccidén

“Frente a una sociedad dinamica en continua transiciéon, no admitimos una
educacion que lleve al hombre a posiciones quietistas, sino aquellas que lo
lleven a procurar la verdad en comun: Oyendo, preguntando, investigando.”

(Paulo Freire: La educacién como practica de la libertad)

En la sociedad actual se hace cada vez mas imprescindible que los
profesionales actualicen de forma constante sus conocimientos. En esta linea
se considera como factor fundamental la necesidad de que los estudiantes
adquieran la capacidad de aprendizaje continuo (lifelong learnig): el titulado ha
de se capaz de afrontar los cambios y adaptarse a las necesidades del mundo
laboral, teniendo la capacidad de aprendizaje autbnomo y continuo. Es
importante que los estudiantes desarrollen una amplia autonomia de
pensamientos que les permita adquirir, compartir y transferir conocimientos
durante toda su vida. Para conseguirlo surge la necesidad de aplicar métodos
docentes mas centraos en el estudiante (aprendizaje) que en el profesor
(ensefanza), buscando sobre todo el desarrollo en el alumno de las
capacidades, habilidades, valores y competencias demandadas en el mundo
profesional.

Tradicionalmente las « universidades han sido buenas impartiendo
conocimientos, pero no tanto capacitando para la practica profesional, el “saber
hacer” ha predominado sobre el “hacer bien”. Se plantea la cuestion sobre la
idoneidad de los métodos de ensefianza-aprendizaje empleados en la
actualidad e intentar potenciar en el alumno el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencias de su formacién presente y futura (entre ellas las
capacidades de autoaprendizaje y aprendizaje continuo), siendo el propio
alumno el responsable de su propio aprendizaje. Para ello se ha optado por
emplear una metodologia activa de aprendizaje: el aprendizaje basado en
problemas (ABP) o problem based learning (PBL). Actualmente el PBL
representa uno de los métodos docentes mas adecuados para los nuevos
modelos de educacion superior basados en el aprendizaje.

Como ya se ha mencionado, una estrategia para mejorar el aprendizaje
de los alumnos consiste en incentivar su participacion activa en dicho proceso.
Por ello, en consonancia con los nuevos planes de estudios europeos, los
métodos de autoaprendizaje cobran una mayor importancia. El objetivo
principal de este trabajo ha sido la elaboracion de una parte del material
docente para el aprendizaje sobre automatas, favorecer el proceso d
autoaprendizaje del alumno, mejorando asi tanto como la calidad como el
rendimiento del proceso ensefanza/aprendizaje

En un mundo en continuo cambio y desarrollo, J 3

. Comprensioén Accién
ser capaces de aprender es una capacidad que debe
llevarse mas alla del don natural intrinseco de cada
persona. Este aprendizaje debe ser desarrollado y
perfeccionado con todos los principios y herramientas

Percepcion
al alcance. Puede ser de gran ayuda los
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descubrimientos sobre el funcionamiento de la mente y las capacidades de
conocer, y la multitud de técnicas desarrolladas en distintas disciplinas para
mejorar el arco percepcion-comprension-accion que configura la clave de la
vida profesional y cotidiana.

Esos descubrimientos ayudan a percibir mejor y atender los aspectos
claves, a alcanzar una percepcion mas aguda, precisa y creativa; a razonar con
rigor y eficacia; y a organizar cada accion personal definiendo y priorizando los
objetivos y buscando la eficacia en el uso del principal recurso: el tiempo.

La interaccion del estudiante con el material docente para el
autoaprendizaje debe facilitar llegar a alcanzar objetivos de aprendizaje
conceptuales, procedimientos y actitudinales, permitiendo cubrir necesidades
formativas previamente identificadas.

Estrategias docentes.

Pueden emplearse distintas estrategias a la hora de abordar la
ensefianza universitaria de las ingenierias. En este apartado se discuten
algunas de ellas con el fin de analizar sus ventajas e inconvenientes. No se
pretende ser exhaustivo en este apartado, si no hacer un compendio que en
términos de grandes familias técnicas formativas, permita comparar los
grandes enfoques y sus diferencias, pues se propone una adaptacion de una
de ellas como aportacion para la formacion en la ingenieria, en concreto se
trata de la autoformacion mediante el aprendizaje basado en el problema
(PBAL).

Aprendizaje basado en el profesor (TLC, Teacher Center Learnign)

El TCL es el método tradicional empleado para la docencia en la
ingenieria. Este método es considerado como el ideal por muchos profesores y
sin embargo limitado en algunos aspectos importantes, ya que no proporciona
a los estudiantes oportunidades para ser creativos ni responsables. En general
los sistemas de aprendizaje tradicionales tratan de resolver problemas tipo con
una solucion unica y bien definida. Los estudiantes perciben al profesor como
una persona de confianza y experimentada de la que pueden aprender, y en
algunos casos lejana e inaccesible. Sin embargo, el éxito de los estudiantes
depende de la capacidad del profesor para ensefiar y motivar a los estudiantes.
En casos extremos los estudiante pueden incluso abandonar el curso. Se debe
tener especial cuidado de no realizar clases magistrales en las cuales el
alumno no se ve comprometido y donde se puede llegar a perder la atencion e
interés.

Una variante de esta metodologia es la que se emplea en algunas
universidades, en su mayoria universidades privadas, el TCL se complementa
mediante un seguimiento individualizado del trabajo de cada estudiante
mediante metodologias de evaluacion continua o, al menos, de seguimiento
continuado y planificaciéon a corto plazo, implicando una gran carga de trabajo
por parte del personal docente.
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Aprendizaje basado en el problema (PBL, Problem Based Learning)

El volumen de conocimientos en
cada area crece continuamente y la
velocidad a la que crece también esta
aumentando. Los estudiantes no
pueden aprender todo el material, pero
pueden aprender cémo adquirir los
conocimientos necesarios. Con la
metodologia PBL, los estudiantes
aprenden a ser aprendices
autodirigidos, independientes e
interdependientes.

El aprendizaje organizado con la
metodologia PBL los estudiantes
pueden formar pequefios Qrupos o
reunirse de forma individual con un tutor
para discutir un problema propuesto.
Inicialmente los estudiantes exploran el
problema usando sus conocimientos
previos y su experiencia. Entonces
analizan el problema vy formulan
hipotesis que pueden explicar el
problema. Esta informacion  es
empleada por los alumnos para
determinar qué informacién adicional
necesitan para comprender y resolver el
problema.
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Procesos de aprendizaje TCL y PBL

Los estudiantes investigan independientemente la informacién necesaria
qgue permita confirmar o no las hipotesis planteadas. Esta nueva informacion se
presenta al grupo y/o al profesor, siendo valorada en comudn. Esto puede

conducir a:

e Una nueva formulacion del problema
e La solicitud de informacién adicional.

e La identificacion de preguntas e informacion necesaria par distinguir
entre las hipétesis y las explicaciones.

En el proceso el tutor actta facilitando el trabajo mas que ensefiando. En
vez de proporcionar respuesta el tutor plantea preguntas u(tiles y si es
necesario proporciona la estructura de resolucion del problema. Finalmente los
estudiantes y el tutor valoran la calidad de las respuestas obtenidas y la
efectividad del proceso empleado, terminando con luna reflexion del problema 'y

un proceso de autoevaluacion del alumno.

Por lo tanto la metodologia PBL desarrolla una ensefianza cimentada

sobre los siguientes principios basicos:
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e Los problemas se disefian para emular problemas del mundo real.

e Los problemas son complejos y cubren multiples objetivos.

e EIl problema es introducido primero, antes de que el aprendizaje tenga
lugar.

e Los procesos de aprendizaje, hechos y conceptos ocurren en el contexto
de buscar una solucion al problema.

e Los procesos especificos o algoritmos son aprendidos segun se
necesiten.

e La estructura adicional para el aprendizaje es proporcional al nivel de
experiencia del alumno.

e Gran parte de la estructura de aprendizaje se adquiere a través de
cuestiones planteadas por el instructor.

e Los estudiantes que emplean este proceso trabajan en equipos 0 grupos
para adquirir multiples perspectivas sobre las posibles soluciones.

e La evaluacion es coherente con el desarrollo del proceso de resolucién
del problema, balanceando el peso de los conocimientos tedricos con la
actitud en la resolucién del problema con la marcha del proceso de
aprendizaje.

Una variante del PBL es el autoaprendizaje basado en el problema
(PBAL, Problem Based Auto Learning). En el PBAL el tutor dispone para el
alumno todo el material que considere necesario para que sea el propio alumno
el que se enfrente al problema y mediante medios propios obtenga la solucion.

Ventajas en inconvenientes del PBL

El PBL incorpora muchas de las practicas consideradas la desiderata del
buen docente: esta centrado en el alumno, fomenta la motivacion intrinseca,
promueve el aprendizaje activo y profundo, utiliza el conocimiento previo de los
alumnos, anima a la critica del proceso ensefianza-aprendizaje, desarrolla
habilidades aprendidas en etapas preuniversitarias, conduce a un curriculo
orientado a la investigacion, implica retroalimentacion y conduce a la
autovaloracion del alumno.

Plantear un problema concreto como foco de a adquisicion del
conocimiento ayuda a los estudiantes a retener su aprendizaje y comprenderlo
mejor. Los estudiantes desarrollan habilidades dentro de un contexto, lo que
permite mejorar su propio conocimiento y adquirir nuevas habilidades en el
terreno interpersonal.

Hay un cierto coste tanto para profesores como para alumnos al emplear
el enfoque PBL. Un coste indirecto es el shock inicial ya que la mayoria de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje tradicionales son inadecuadas en el
entorno PBL. Para el docente el cambio de rol de experto profesor a facilitador
del proceso de ensefianza-aprendizaje no es facil. A su vez el alumno
manifiesta reticencias ante el cambio a un sistema nuevo y desconocido.



Autoaprendizaje.

El aprendizaje basado en problemas: conceptos y metodologia

Tras la introduccion en el PBL se hace necesario seguir adentrandose
en él a fin de dejar los términos totalmente claro para poder continuar. El origen
del aprendizaje basado en problemas se remonta a los afios sesenta. Postman
y Weingarner (1969) ya proponian un modelo que prescindiera de las clases
magistrales y desarrollase la capacidad creativa de los estudiantes mediante el
planteamiento de preguntas y problemas abiertos. Dichas ideas fueron
aplicadas por primera vez en la universidad de Mc Master (Canada) y en la
escuela de medicina de la universidad Case Western Reserve (USA),
apareciendo el denominado Problem Based Learning (PBL). El éxito de dicho
método origind su expansion a lo largo del mundo, utilizandose por primera vez
en Europa en la universidad de Maastrichs (1974). Paralelamente durante la
década de los 70, en la universidad danesa de Aalborg surge un método
derivado del PBL, el aprendizaje basado en proyectos. El PBL, a su vez, no se
utiliza Unicamente en areas médicas, sino también en cualquiera otra: juridica,
empresarial, ingenieria, etc. A dia de hoy, se considera al PBL como uno de los
métodos adecuados para los nuevos modelos de educacion superior basados
en el aprendizaje, existiendo centros y universidades europeas que utilizan PBL
como nucleo de su estrategia formativa.

Es preciso sefialar que el PBL constituye una metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje, donde los alumnos abordan problemas reales bajo la
supervision del profesor-tutor. De manera breve los pasos a seguir son:

e Definicion de un problema por parte del profesor

e Una vez definido y presentado el problema a los estudiantes, en caso de
trabajar en grupo, éstos lo analizan y discuten en un marco de trabajo
cooperativo, utilizando sus conocimientos previos.

e En el transcurso de esta discusion los estudiantes comprueban la
necesidad de posteriores clarificaciones y nuevos conocimientos para
encontrar la solucion

e Se formulan los nuevos temas de aprendizaje, que deben ser aprobador
por el equipo o grupo de trabajo. Estos nuevos temas son distribuidos
entre los miembros del grupo.

e Los estudiantes trabajan autbnomamente durante varios dias
redactando un informe o resumen de su trabajo destinado al tutor.

¢ Los estudiantes exponen lo aprendido por cada uno. Se discute y enfoca
de nuevo el problema inicial, basandose en los nuevos conocimientos
adquiridos. En caso de ser individual el problema se realiza una tutoria
personalizada con cada alumno donde el alumno expondra lo aprendido
al tutor.

e El alumno/grupo se aplica en la resolucién del problema planteado.

e Los estudiantes realizaran un analisis de los conceptos aprendidos y de
los conceptos que ha han podido se asumidos por el equipo de sus
miembros y que requieren un mayor estudio.

e Cada equipo/alumno redactard un informe final con la solucion
propuesta, exponiéndolo al resto.
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Como se observa, los alumnos deben asumir una mayor libertad de
accion y responsabilidad. En ellos se va a realizar un proceso de
autoaprendizaje (el conocido como “aprender a aprender”), necesario para la
resolucién del problema planteado por el profesor. En todo momento, el
docente ha de asegurarse de la involucracion y motivacion de los estudiantes,
familiarizandolos con las fuentes que necesitan consultar asi como
identificando sus dificultades. La figura del profesor adquiere un nuevo papel:
encaminar al alumno en el proceso de aprendizaje, debe ser un tutor que
realice un papel activador mas que facilitador.

Otro aspecto clave son los recursos utilizados. Para este tipo de
métodos son necesarias aulas con mobiliario flexible que permitan las
reuniones grupales, en el caso del trabajo en grupo. Conviene disponer de
equipos informaticos portatiles, integrando asi el ordenador, de manera natural,
como herramienta en el aprendizaje. Igualmente resulta util emplear algun tipo
de software de e-learning que permita a estudiantes y tutores disponer de
repositorios de documentos, herramientas de comunicacion como correo, foros,
etc.

La metodologia PBL se podria resumir en las siguientes reglas basicas:

1. Los alumnos han de asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje

2. Los problemas planteados han de ser intencionadamente poco
estructurados y deben permitir interpretaciones libres.

3. El aprendizaje no se ha de dirigir hacia una especializacion de
conocimientos, sino hacia un amplio abanico de disciplina o temas

4. El aprendizaje conseguido por el alumno en las fases de estudio y de
aprendizaje autobnomo ha de aplicarse posteriormente al problema
propuesto.

5. Es esencial efectuar una sintesis final de todo aquello que se ha
aprendido durante el proceso de resolucion del problema. Es necesario
discutir qué conceptos o principios se han asumido bien, y cudles seria
necesario reforzar, antes de iniciar el proceso de evaluacion.

6. La evaluacion y autoevaluacion ha de llevarse a término al finalizar cada
problema y en el momento de acabar la unidad curricular completa.

7. La evaluacion individualizada de los alumnos se realizara siempre
midiéndola en funcion de los objetivos previamente propuestos.

8. Los temas y las actividades han de estar en todo momento conectadas
con el mundo real, aportar valores apreciados en los ambitos sociales y
profesionales.

9. El trabajo en equipo cooperativo, la colaboracion para aprender y la
autonomia responsables, han de ser tomadas como competencias clave
esenciales en el trabajo

10.El PBL ha de constituir la base pedagodgica del curriculo y no solo una
parte de la didactica curricular.

Finalmente indicar que el PBL pone el énfasis en la profundidad antes
que en la amplitud de los contenidos, dando mas importancia a las habilidades
y capacidades desarrolladas, el hacer, que a los conocimientos, el saber.
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Autoaprendizaje: Estrategias y practica.

Uno de los principales problemas del autoaprendizaje es la falta de
confianza por parte de los autoaprendices. Esto se puede corregir mediante la
introduccion de estrategias para el aprendizaje para los alumnos.

Si se consigue superar el primer problema surge la problematica que el
autoaprendizaje provoca mas individualizacibn que cooperacion entre los
alumnos, lo que no se considera educativamente positivo.

Segun Nisbet y Schucksmith, en Learning Strategies, la piedra de toque
de la independencia del aprendiz es cuando él/ella es capaz de transferir el
proceso de aprendizaje adquirido en una area a otra. Es decir, la medida de
autonomia adquirida por un alumno estd demostrada por la capacidad de
cumplir un segundo trabajo valiéendose de lo que aprendié en el primero, a
través de una transferencia de estrategias.

Los alumnos, deben tener una primera parte en entrenamiento al
aprendizaje (Learner Training) y luego aplicar los conocimientos al
autoaprendizaje, guiados por un programa/guia de objetivos.

El nivel de conocimiento del alumno se investiga constantemente en la
ensefianza, pero el problema de autoconfianza y autoconocimiento queda
siempre en un plan mas discreto. En conclusion, el resultado ultimo de este
trabajo debe ser la elaboracion de un material didactico lo suficientemente claro
para ser manejable por parte del alumnado, sin descuidar fomentar las
capacidades cognitivas, de autoconfianza y que el alumno sea capaz de aplicar
los conocimientos adquiridos en fases anteriores.

Autoaprendizaje: limitaciones y ventajas.

Para muchos temas, no es necesaria la existencia de un experto, ni de
un tutor, como mucho la posibilidad de consulta en caso de duda, puede
ayudar al aprendiz a salir adelante con sus necesidades formativas; siempre y
cuando el alumno tenga una base consistente de conocimientos.

Los cursos de auto-aprendizaje deben ser interactivos, dindmicos,
amables, pedagdgicamente correctos y bien disefiados, por lo tanto se esta
hablando de la intervencion de distintos profesionales, el experto, el equipo
pedagogico, disefio y programacion del material didactico que estd en manos
de profesionales. Una gran cantidad de profesionales que en muchas
ocasiones no se disponen y son las propias capacidades y experiencias de una
o dos personas las que constituyen toda la elaboracién del curso.

Lo que si se considera de vital importancia es que los contenidos y su
estructuracion sean excelentes, en el e-Learning tradicional (basado en
plataforma - aula virtual) puede suplir ciertas carencias de contenido y formato,
gracias a la interactividad entre profesores, tutores, dinamizadores vy
participantes, en los Foros, Chat, Mensajes, Tablones de anuncios y otros, sin
embargo el hecho de que un curso de autoaprendizaje, normalmente se
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encuentre solo (una guia o pautas a seguir) y sin el entorno adecuado, obliga a
estructurar el contenido de una forma mucho mas dindmica e interactiva, la
inclusion de elementos multimedia se hard muy conveniente en la mayoria de
los casos, si fuese posible.

Un curso de estas caracteristicas debe disponer de de ejemplos,
ampliacion de conceptos, glosarios, referencias bibliograficas, referencias a
Web’s relacionadas con el tema, ... por lo tanto su manejabilidad debe estar
muy estudiada a fin de que el aprendiz no se pierda dentro de tantos
contenidos y siempre pueda volver a su lugar de origen.

Otro aspecto a destacar es que la guia debe facilitar un avance
progresivo y la vuelta a puntos clave para reiniciar el aprendizaje en caso de
perdida. La mayoria de autoaprendices gustan de imagenes y ejemplos
rapidamente comprensibles y muy visuales que ayudan a la retencién de
conocimientos.

En caso de que el material didactico se encuentre digitalizado (por
ejemplo en CD) es conveniente el uso de imagenes, sonidos y si puede ser
videos complementarios, se puede hacer profusion de los elementos
multimedia, cuando lo se realice sobre la Red, se debere cuidar mucho los
tipos (codecs) de compresion y la posibilidad de un buen streaming en los
videos. Los ejercicios y test, la mayoria de las veces seran autocorrectivos, por
lo que deberan estudiarse variadas formulas de realizacion para evitar caer en
la rutina. Por ejemplo, un test puede estar basado en verdadero y falso, otro en
multiples respuestas, otro cruzando y uniendo la pregunta y respuesta correcta
y asi hasta que nuestro sentido comun, imaginacion y las posibilidades de
programacion lo permitan. Incluir pestafias o apartados para los distintos tipos
de contenido, facilitar4 la navegacioén por ciertas utilidades: Sumario, Ficha,
Bibliografia recomendada, Glosario, Web’s de interés, Test, etc. En conclusion,
seria recomendable acompafar el material didactico con material multimedia,
en caso de ser posible.

Autoaprendizaje: Métodos y recursos.

Si el autoaprendizaje es un proceso en el cual el alumnado es orientado
y motivado, por el profesorado, este se convierte en sujeto activo en la
busqueda y construccibn de los conocimientos que necesita para Su
aprendizaje, se considera al material didactico como el recurso que posibilita
este proceso, facilitandole a la persona aprender a aprender.

El uso que se haga de este material, de lo que se encuentre y cédmo lo
encuentre activara el proceso de investigacién-accion que le hara profundizar
mas o menos, dependiendo del grado de motivacion que tenga. Para que esto
suceda realmente, es el profesorado quién debe ensefiar al alumno el uso que
debe hacer de este material.
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Centro de
recursos: Guia

Cbémo Metodologia Estrategias
Ensefar Didactica Didacticas

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Uno de los elementos fundamentales de este proceso es el personal que
realiza el material didactico, que toma decisiones sobre como ensefar cuando
selecciona contenidos a aprender y determinadas capacidades a desarrollar
por el aprendiz. El alumnado es el que debe constituir sus propios significados
sobre los contenidos, pero el profesorado es el que ha de elaborar la estrategia
de ensefanza.

Siguiendo esta linea es el personal docente quién establece el cémo
(metodologia).

a) Elaboracion de objetivos. El principal papel de los objetivos radica en su
existencia. Proporcionan a los profesores una vision de las metas a
conseguir y juegan un papel principal en el aprendizaje y la posible
evolucion y mejora del material didactico.

b) Material. EI material didactico debe tener una estructura adecuada y
unos contenidos variados que permita el aprendizaje adecuado,
debidamente organizados para su uso, pero esto en muchos casos no
es suficiente. El material ha de ser un apoyo al autoaprendizaje, un
servicio de apoyo al plan de estudio, para conseguir los objetivos
educativos propuestos.

c) Personal cualificado. Todo lo anterior debe estar respaldado por el
personal necesario para coordinarlos y ponerlo al servicio de alumnado.
Esta persona debe tener la formacion adecuada para resolver las
posibles dudas y ser capaz de prestar el servicio que se le requiera.

El otro elemento fundamental es el estudiante, es su competencia el
como mejorar su aprendizaje, haciéndose duefios se su propio proceso de
aprender, asi como a utilizar su tiempo de manera mas eficiente.

Autoaprendizaje: aprender a aprender.

Que es aprender y como se aprende. Aprender supone desarrollar
nuevas respuestas a los desafios y oportunidades de la vida, y en el caso de la
ensefianza universitaria se trataria de afrontar los problemas que el alumno se
puede encontrar en el futuro.

Gracias al espacio de la mente, los seres humanos realizan el
aprendizaje no solo en presencia de los estimulos, sino también a partir de la
observacion de lo que ocurre en el entorno o a los objetos que manejan y de la
comunicaciéon de estos aspectos con otras personas.
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Ademas, gracias a las peculiaridades de su maduracion neuronal, el ser
humano permanece curioso gran parte de su vida, actuando sobre el medio en
busca de nuevas experiencias. Estas cualidades le convierten en un ser
investigador, orientado al aprendizaje.

Finalmente, a través de la reflexion, el ser humano puede convertir su
propio proceso de aprendizaje en objeto de investigacién, aprendiendo a
aprender. Es, por ejemplo, lo que ocurre cuando nos damos cuenta que
aprendemos mejor el material estudiado a determinada hora del dia. A esta
capacidad de aprender sobre sus mecanismos de aprendizaje se le denomina
“metacognicion”.

Aprender en la sociedad actual supone aprender a lo largo de toda la
vida, porque la sociedad esta en permanente cambio y es necesario actualizar
los conocimientos. Nuevas técnicas, nuevos resultados, nuevos productos
entran en la vidas todos los dias y es necesario empezar a utilizarlos. A esta
situacion de aprendizaje a lo largo de toda la vida a la que el ser humano se ve
abocado en una sociedad en permanente cambio, se le denomina aprendizaje
permanente o continuo.

En esta situacion aprender a aprender se vuelve tan importante como el
propio contenido de los aprendizajes, y, cada vez mas, se espera que los
alumnos en su etapa universitaria les sirva precisamente para eso y no tanto
para memorizar conocimientos y repetir técnicas.

En ayuda del aprendizaje permanente han venido los hallazgos de la
Psicologia y las Ciencias Sociales, y también los ordenadores y las
telecomunicaciones, auténticas herramientas para aprender a aprender.

El aprendizaje se produce cuando la persona atiende a un fendmeno
externo. Una vez que un fenbmeno es atendido pasa a la memoria sensorial,
donde permanece escasos segundos. Si la atencién persiste, pasara a la
memoria de trabajo o0 “a corto plazo”, donde pueden residir hasta siete ideas o
conglomerados de ideas para facilitar las relaciones y el procesamiento de la
informacion. Cuando una informacién es muy relevante pasa a la memoria a
largo plazo, donde queda disponible para ser procesada en el futuro. La
relevancia esta en gran parte determinada por procesos bien conocidos: si algo
conecta de manera inmediata o profunda con las motivaciones personales, se
repite mucho, es muy raro o chocante o lo se relaciona con una informacién
que ya se tenia es mas probable que se recuerde en el futuro. El objetivo de la
realizacion del material didactico debe estar enfocado a la retencion de la
leccion.

La adquisicién, almacenamiento y recuperacion de los recuerdos —
memorias 0 representaciones mentales— es el objeto de estudio de la
Psicologia Cognitiva.

Los recuerdos tienden a formar un sistema, a relacionarse entre ellos y a
integrarse, formando junto con los procesos que los soporta lo que los



Autoaprendizaje.

psicologos denominan sistema cognitivo. La relacion de una informacion nueva
con los contenidos del sistema cognitivo es decisiva en el proceso de
aprendizaje.

La asimilacion es el punto central del aprendizaje significativo. El
aprendizaje consiste en un cambio de las estructuras cognitivas, que se puede
producir por tres vias:

e EL APRENDIZAJE SUBORDINADO, que se produce mediante la
diferenciacion progresiva de los conceptos existentes en varios de nivel
inferior. La estructura cognitiva gana en potencia analitica y en precision.

e EL APRENDIZAJE SUPRAORDENADO, que se produce de abajo a
arriba mediante la conciliacion integradora de varios conceptos en uno
nuevo de nivel superior. La estructura cognitiva consigue mayor
integracion y sistematicidad. Los conceptos mas generales permiten una
mayor economia cognitiva y una navegacion mas eficaz por el mapa de
conceptos.

e EL APRENDIZAJE COMBINATORIO, por el cual se genera una nueva
relacion entre dos o mas conceptos sin que se produzca inclusion de
unos conceptos en otros.

En cualquier caso, un aprendizaje solo puede ser significativo si se
relaciona con los conocimientos, motivaciones y objetivos previos de la persona
gue aprende. Si no, solo seran datos que caeran pronto en el olvido.

Autoaprendizaje: COmo crear conceptos.

Al proceso de crear conceptos se le denomina “definir’. Los conceptos
pueden ser definidos por su intension —sus propiedades distintivas— y por su
extension —conjunto de referentes del concepto—.

Dentro de una estructura cognitiva cada concepto se define por las
oposiciones que mantiene con los demas a partir de una serie de propiedades
0 rasgos que los semanticos denominan semas. Asi pues, un concepto no es
sino un agregado de rasgos distintivos que resultan relevantes para ‘simular’ la
realidad.

El proceso de conceptualizacion es un proceso de identificacion en el
gue una parte de la realidad es destacada del resto —un proceso de distincion
fondo/forma—, y asi sucesivamente, hasta crear mosaicos que representan y
simulan la realidad.

Conocer es, en definitiva, aprehender regularidades —redundancias—
en la estructura y devenir de la realidad que nos ayudan a formarnos imagenes
simplificadas —modelos— que nos permiten reproducir hasta cierto punto esa
estructura y realizar simulaciones que luego guian nuestra actuacion.

Los conceptos se realizan mediante enunciados. Un analisis global de
los enunciados expresados sobre un tema permite descubrir como las
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proposiciones forman tupidas redes que relacionan entre si los conceptos, y
gue se extienden tanto jerarquicamente como horizontalmente.

La relacion jerarquica se basa en el criterio de inclusividad formalizado
en la teoria de conjuntos y genera una relacion de orden en el conjunto de
conceptos por el cual todo concepto esta incluido en otro concepto de rango
superior, excluyendo claro esta el que da nombre al conjunto, que pertenece a
un orden superior.

Para recordar informacion hay que utilizar las leyes de la memoria a
largo plazo. Se puede utilizar las siguientes técnicas:

e UTILIZAR LA MOTIVACION: Ver como los nuevos contenidos encajan
con los objetivos y necesidades; mostrar y demostrarse personalmente
gue esos contenidos son Utiles.

e UTILIZAR LA SORPRESA: Buscar aspectos sorprendentes o relacionar
la informacién con cosas sorprendentes o chocantes.

e RELACIONAR LA INFORMACION CON OTROS CONOCIMIENTOS
ANTERIORES. Cuanto mas la relacionados, mejor se recordara.

e UTILIZAR LA INFORMACION NUEVA. Cuanto mas profundo sea el
procedimiento de procesamiento, mejor se recordara. Organizar y
sistematizar la informacion es una forma especialmente poderosa de
utilizarla.

e UTILIZAR LA REPETICION: Repetir la informacion hasta que se graba.
No produce comprension, pero al menos los contenidos estan
disponibles en la memoria a largo plazo.

Si necesitamos un aprendizaje profundo, se tiene que comprender
claramente para que sirve esa informacion, utilizarla en todas las direcciones y
casos posibles, sistematizarla y organizarla, y conectarla en profundidad con
los conocimientos anteriores.

El aprendizaje autébnomo.

Lo mismo que el nifio que aprende a andar al principio necesita apoyos y

la supervisién de un adulto, también todo aprendizaje esta orientado a que la
persona que aprende pueda un dia aprender de forma auténoma.
En una situacién de aprendizaje para toda la vida, el aprender a aprender se
convierte en una destreza necesaria en si misma. El adulto debe ser capaz de
definir sus objetivos de aprendizaje en consonancia con sus valores y su
situacion, de desarrollar un plan para alcanzarlos, de aplicar el esfuerzo y
voluntad necesarios y de evaluar los resultados de su aprendizaje.

Lo primero que se debe hacer para progresar en esa direccion es
responsabilizarse plenamente del propio aprendizaje, dejando de considerar a
las fuentes de aprendizaje como verdades intocables y empezando a
considerarlas “compafieras” en la busqueda de la verdad. La autonomia en el
aprendizaje no debe caer en el extremo contrario de hacer al individuo
protagonista Unico de su propio aprendizaje.
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El aprendizaje autonomo busca ser eficiente. Antes bien, conviene
aprovecharse de los conocimientos de los demas y también facilitar los propios,
creando la sinergia que tanto facilita el verdadero desarrollo.

Aprendizaje autdbnomo quiere decir aprendizaje realizado con una
motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacién que proceden de
la propia persona que aprende y son realizados por ella. Es lo contrario del
aprendizaje supervisado, en el que los objetivos, los contenidos, las técnicas de
aprendizaje y la evaluacion son realizadas por personas externas —profesores o
instructores.

Por otra parte, la autonomia en el aprendizaje proporciona libertad y
capacidad critica, y es, ciertamente, uno de los instrumentos para ganar
autonomia vy libertad de criterio y de accibn como personas, ciudadanos y
profesionales.

Ser proactivo significa tomar la iniciativa en la resolucion de problemas,
incluso antes de que se hayan planteado. Supone ser responsable e intentar
serlo de manera eficaz y eficiente.

Sin embargo, la proactividad es un paso mas, supone asumir una actitud
de buscar continuamente la mejora de las cosas antes de que los problemas
sucedan. De explorar el ambiente en busca de los problemas y las
oportunidades, y de actuar respecto a esta vision.

La proactividad es uno de los requisitos del aprendizaje autonomo. En
definitiva, proactividad significa:

e Estar alerta

e Responsabilizarse
e Tomar la iniciativa
e Actuar

Fijar las metas es el primer paso para dirigir el aprendizaje. Algunas de
esas metas pueden venir de otras personas (por ejemplo el tutor por medio del
material didactico), pero siempre deben ser interiorizadas y asumidas de
verdad para que surtan su efecto director sobre la conducta.

Las metas se organizan a lo largo del tiempo y en los distintos érdenes
del problema. Esas metas convenientemente generalizadas, proyectas en el
plazo adecuado y sistematizadas pueden resumirse en unos breves parrafos
que configuraran el enunciado de mision.

Establecer metas requiere documentarse e informarse, pero, sobre todo,
requiere usar de la imaginacion para alcanzar una imagen clara de lo que se
desea conseguir. Este concepto aplicado al mundo de los negocios es lo que
los consultores de empresas denominan “vision”.
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Solo cuando se han establecido claramente las metas tiene sentido
abordar el problema de cémo conseguirlas de manera eficiente. Primero, hay
que abordar los objetivos; después las tareas.

Administrar nuestro tiempo es cuidar del principal recurso. Organizar el
tiempo supone asignarlo adecuadamente a las distintas tareas que se han

determinado.
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